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Procediment

L'EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCIO SOCIAL, URBANA I
ECONOMICA DE CORNELLA, SA (PROCORNELLA)

CONVOCATORIA PER A COBRIR TEMPORALMENT UNA PLACA DE DINAMITZADOR/A SOCIAL
| CULTURAL

DISPOSICIONS PREVIES
I. Necessitat

Vista I'aprovacié del Pla Director Comunitari de Sant Ildefons per Decret d’Alcaldia
n.4700 de data 30 d'octubre i el desenvolupament i execucid d'aquest Pla Director
per part de I'empresa municipal PROCORNELLA S.A. amb la creacié d’'una Oficina
Transversal per a la programacio i execucid dels projectes que incorpori tot 'ambit
de I'habitatge, la politica social i la convivencia en la seva seu, es considera
essencial incorporar personal especialitzat en I'execucié de projectes i programes
de dinamitzacio cultural i social que completi I'equip d’aquesta oficina per dotar-la
d'un contingut més integral i transversal per donar un conjunt de serveis més ampli

i relacionats amb la rehabilitacié d’habitatges, la politica social i la convivéncia.

www.procornella.cat



PROCORNELLA

Empresa Municipal de Promocié
Sacial, Urbana i Econdmica de Cornell3, S.A.

CONVOCATORIA PER A COBRIR TEMPORALMENT UNA PLACA DE

DINAMITZADOR/A SOCIAL I CULTURAL

La present convocatoria s'estableix per cobrir una plaga un/a dinamitzador/a social i

cultural de forma temporal i es regira per les presents

BASES

Primera.- Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu,

hauran de reunir les condicions i el requisits establert a la convocatoria i estar en

possessid del titol formatiu de Diplomat en Educacid Social o equivalent,

especialista en redaccié de projectes, planificacio i gestié de dinamitzacio social i

cultural amb capacitacid per exercir les funcions de la categoria professional objecte

de la convocatoria i les seglient funcions entre d’altres:

Direccid, gestid i execucio de projectes socials i culturals

Resoldre l'encaix dels projectes a la ciutat, reforgant els programes
relacionats amb activitats educatives, ludiques, culturals i esportives.
Dinamitzar les activitats de I’'espai public

Generar nous espais de convivéncia a l'espai public

Analitzar la problematica sorgida de propostes concretes realitzades per
altres intervinents en els projectes.

Incorporar actuacions concretes per a l‘atencié a persones grans que
viuen soles.

Elaboracié de programes especifics per abordar la politica d'infancia i
adolescencia

Proposar alternatives de projectes i propostes que millorin el resultat a fi
de garantir la sostenibilitat, viabilitat economica i funcional de les
propostes.

Establir programes d’execucio i tramitacio que garanteixin |'execucio dels

projectes en funcié dels terminis fixats.
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10. Potenciar el déficit d'espais de trobada incentivant la realitzacio

d'activitats diverses, amb propostes innovadores.

Es requereix experiéncia imprescindible relacionada amb la redaccio, direccio,
gestid i execucié de projectes socials i culturals, aixi com en la dinamitzacid i

coordinacié de grups.

Les funcions d’aquest lloc es desenvolupen dins d’un equip de treball i formen part
d’un procediment per aconseguir la seva realitzacido en termes de fiabilitat d'acord

amb les instruccions d'una persona superior.

Segona.- La jornada de treball es a temps complert amb horari partit de mati i

tarda.

La persona ha d'estar en disposicio d’incorporacié immediata i trobar-se inscrita
com a persona demandant d'ocupacid6 a l'oficina de Treball del seu lloc de
residencia, si més no amb caracter previ a la contractacié (no ocupat o millora de

feina).

La jornada de treball es a jornada complerta de 37,5 hores setmanals o la
legalment establerta en cada moment, amb un horari de referéncia de prestacio de
serveis de dilluns a dijous de mati i tarda i divendres de matins , aixi com inclou la
participacié en activitats programades per l'oficina segons calendari elaborat per la

direccio fora d’aquest dies i horaris de prestacio de serveis de referéncia.

Tercera.- lLes persones interessades hauran de presentar la corresponent
sol-licitud aixi com el seu curriculum vitae acreditat amb la documentacié pertinent,
en el Registre de les oficines principals de PROCORNELLA al carrer Albert Einstein
47-49, de Cornella, fins al dia 7 de novembre de 2018 en I'horari de 8:30 a
15:00h
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Quarta.- El sistema de seleccido consistira en la valoracié del Curriculum i
superaci6 d'una entrevista personal per avaluar la idoneitat dels/ de les

candidats/tes per desenvolupar les funcions del lloc de treball .

Es valorara els CV que compleixin els requisits minims per participar en aquesta
convocatoria i es valorara les condicions de formacié, merits o nivells
d'experiéncia, adients a les caracteristiques del lloc a cobrir, sempre que siguin

al-legats i acreditats documentalment pels aspirants.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, PROCORNELLA convocara
personalment a totes les persones que compleixin els requisits de la convocatoria
per a la realitzacié de la entrevista per avaluar la idoneitat dels/les candidats/tes
per desenvolupar les funcions del lloc de treball que tindra caracter eliminatori. La

realitzacio de la mateixa tindra lloc el dia 9 de novembre de 2018.

La suma de les puntuacions obtingudes donara la puntuacio total dels aspirants.
Tots els aspirants que hagin superat totes les fases del procés seran classificats

per ordre de puntuacio.

El resultat final de tot el procés sera publicat al web: www.procornella.cat

Cinquena.- Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la
normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de

Proteccié de dades de caracter personal.

Sisena.- L’ organ de seleccio estara format per un minim de tres dels segiients membres:

El Sr. Ricard Casademont, Gerent de planificacio i gestié urbanistica

El Sr. Ernest Marco Fernandez, Gerent d'administracio i finances
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La Sra. Mercedes Gomez, Directora de RRHH
El Sr. Daniel Broto, Coordinador del PDCSI

L'organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o incidéencies que pugin sorgir
en l'aplicaciéo d‘aquestes bases, podent adoptar els acords corresponents en els
suposits no previstos en les mateixes.

Setena.- F| resultat d'aquesta convocatoria sera elevat al organ competent als
efectes de la seva aprovacio i del seu contingut es donara compta al Departament
de Recursos Humans als efectes de la cobertura del lloc de treball convocat per

I'ordre obtingut en la present convocatoria.

Informe nim.59 / 2018

Gerent d’administracio i finances
PROCORNELLA

Sr. Ernest Marco Fernandez

Resolucio nim. 46/ 2018
Conseller delegat
PROCORNELLA

Sr. Sergio Fernandez Mes

Cornella de Llobregat, 31 d’octubre de 2018
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