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L’EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCIO SOCIAL, URBANA | ECONOMICA DE CORNELLA, SA
(PROCORNELLA)

CONVOCATORIA PER_COBRIR UNA PLACA D’AGENT D’OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT
LOCAL, TECNIC/A ASSESSOR/A PER A PROMOURE | ACOMPANYAR LA CREACIO |
CONSOLIDADCIO D’EMPRESES EN L’ESPECIALITAT DE MARQUETING DIGITAL

23536

39966

La present convocatoria s’estableix per cobrir la plaga del lloc de treball temporal
d’AODL, técnic/a assessor/a per a promoure i acompanyar la creacié i consolidacio
d’empreses en I'especialitat de Marqueting Digital, al servei de creacié d’empreses del
Centre d’empreses de I'empresa municipal Promocioé social, urbana i economica de
i Cornella S.A.

Les activitats previstes pel técnic en el periode 2021-2025 estan orientades a assolir la
majoria dels objectius estratégics de la linia 4 de I’Agenda Social i Urbana per Enfortir la
Comunitat (ASUECO), promogut per I'Ajuntament de Cornella i signats per tots els
2 agents social i economics del territori per el periode 2021-2031.

BASES

Primera.- Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu, hauran de
reunir les condicions i el requisits establerts a la convocatoria, els legalment aplicables
i estar en possessio del titol formatiu de Llicenciatura/Grau en Administracio i Direccio
d’Empreses (ADE), Econdmiques, Empresarials o similar. Es requereix especialitzacio
en marqueting digital , venda on line i /o xarxes socials. Imprescindible saber realitzar
plans d’empresa o de viabilitat. Valorable coneixements en marqueting digital, xarxes
socials i venda online personal, gestié per processos, tecniques d'organitzacio i
sistemes de gesti6 de la qualitat.
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Es requereix acreditar un minim de 1 any d’experiéncia professional en consultoria
Marketing digital o en departament de marqueting i vendes. Imprescindible nivell C de
catala i de castella parlat i escrit. Valorable anglés, domini de les eines Office (Excel,
Word i PPT) usuari avangat, eines de marqueting digital i xarxes socials, usuari avangat.

Els titols obtinguts a I'estranger hauran de comptar amb la corresponent homologacio.

g Les persones interessades amb comptar amb la capacitat fisica i psiquica per exercir
les funcions de la categoria professional objecte de la convocatoria que es

53

IF A- 53283

desenvolupa en el servei de creacié i consolidacié d’empreses del centre.

36, inscripcié 7

’agent d’ocupacié i desenvolupament local, planifica, promociona i dinamitza
activitats, iniciatives i projectes empresarials destinats al desenvolupament del teixit

economic local i a la millora de les politiques actives d’ocupacié d’acord amb les

r
o
of

directrius dels seus superiors i de la normativa vigent, entre les seves funcions cal

destacar:

1. Assessorar i acompanyar emprenedors/res en el procés de creaci6 de la seva

empresa:
- Elaboraci6 i analisi del seu pla de viabilitat o memaoria de capitalitzacio.

celona

- Informar i assessorar sobre marqueting i vendes.
- Cercar informacié per respondre a necessitats empresarials.

2. Assessorar a les empreses en el procés de creixement i consolidacio en
I'especialitat de marqueting i vendes:
- Fer seguiment i assessorar empreses creades al Centre d’Empreses.

O

- Assessorar sobre marqueting i vendes.
- Cercar informacié comercial per a I'elaboracié del pla de marqueting.

3. Informar sobre programes de creixement empresarial:
- Identificar i difondre programes de creixement empresarial per a captar
empreses participants.
- Dinamitzar i captar empreses per als programes d’acceleracio, creixement i
mentoring en qué col-labora el Centre d’Empreses.
4. Crear el servei d’assessorament a empreses sobre marqueting digital i vendes
online:
- Dissenyar o impartir seminaris o webinars sobre marqueting i vendes per

emprenedors/res i empreses.
- Assessorar empreses i emprenedors/res sobre marqueting digital i venda online.
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- Elaborar i actualitzar material i continguts sobre marqueting i vendes a disposicio
d’empreses i emprenedors/res i difondre’ls a través dels canals de comunicacié del
Centre.
5. Fomentar el networking i dinamitzar les activitats del Centre d’Empreses
mitjangant accions de comunicacio:
— Coordinar i participar en els networkings i esdeveniments realitzats pel Centre
per a fomentar les sinergies entre les empreses
— Participar en el disseny, planificacid i execuci6 de les accions de comunicacié de
les activitats del Centre
7 6. Desenvolupar els programes de sensibilitzacio a I’'emprenedoria i informacio a

emprenedors/res:
_ Realitzar accions de sensibilitzaci6 a I'emprenedoria i informacié a

inscripcio

23536,

emprenedors/res.

. Realitzar accions de sensibilitzacié a I'emprenedoria amb persones aturades.
— Participar en el projecte Cultura Emprenedora a I'Escola (CUEME) en I'especialitat

39966

de marqueting i vendes i financera.

Actualitzar les bases de dades empresarials i comercials del Centre d’Empreses
(Guia Comercial de Cornella i Directori Empresarial de Cornelld)

tom 3

b

oli

Les funcions d’aquest lloc es desenvolupen dins d’un equip de treball i formen part
d’un procediment per aconseguir la seva realitzacio en termes de fiabilitat d’acord

e Mercantil de Barcelona al foli 144,

amb les instruccions d’una persona superior.

egist

=

Inscrita al Re

Segona.- La relacié contractual sera laboral amb una durada de 12 mesos a jornada
complerta. La contractacié i la possibilitat d’ampliacié restara condicionada a la
concessid de subvencid publica.

La persona ha d’estar en disposici6 d’incorporacié immediata i trobar-se inscrita com a
persona demandant d’ocupacié a I'oficina de Treball del seu lloc de residencia, si més
no amb caracter previ a la contractacié (no ocupat o millora de feina).

La jornada de treball es a jornada complerta de 37,5 hores setmanals o la legalment
establerta en cada moment, amb un horari de referéncia de prestacié de serveis
matins de dilluns a divendres de 8:00 a 15:00 i una tarda fins a les 18:00h, aixi com
inclou la participacié en activitats programades pel centre segons calendari elaborat
per la direccié fora d’aquest horari de referencia. La retribucié bruta anual sera de
27.000.-€.
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Tercera- Les persones interessades hauran d’enviar la corresponent sol-licitud aixi com
el seu curriculum vitae acreditat amb la documentacio pertinent ( DNI, titulacions,
acreditacio documental de meérits al-legats..) a l'adreca de correu electronic
laboralcentre@procornella.cat fins el dia 18 de novembre les 14h. La manca de
documentacio justificativa dels requisits sera motiu d’exclusié del procés selectiu per
aquesta convocatoria.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
R requisit per prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades es responsabilitat

- de la persona signant.
2 Quarta. El sistema de seleccid es desenvolupara de la seglient forma i ordre:

1.- Periode d’admissié de curriculums i publicitat: presentacié de curriculums i

: documentacié acreditativa a Procornella, de forma presencial (C/ Albert Einstein 47 —
Cornella de Llobregat) o alI'adreca de correu electronic |aboralcentre@procornella.cat
' fins el 18 de novembre de 2021 a les 14 hores. La manca de documentacio

justificativa dels requisits sera motiu d’exclusié del procés selectiu per aquesta

al foli

convocatoria.

Barcelona

2.- Admissid de candidats:

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, PROCORNELLA comprovara el
compliment de requisits de les sol-licituds, no s’admetran sol-licituds que no

egistre Merc

compleixen els requisits minims exigits.

A continuaci6 PROCORNELLA convocara personalment a totes les persones que
compleixin els requisits de la convocatoria per a la realitzacié d’una prova de
coneixements, on també s’explicaran les condicions del lloc de treball. La data de
realitzacio de la prova técnica es publicara al web de PROCORNELLA

3.- Realitzacio de la prova de coneixements:

Els/les candidats/es realitzaran una prova de coneixements en relacio als continguts
teorics i practics de les tasques a desenvolupar al lloc de treball, i en cas de superacio,
seran citats per a una entrevista. Aquesta prova té caracter eliminatori, i per superar la
prova sera necessari assolir com a minim el 50% de la puntuacié maxima establerta a
cada una de les 3 parts o Blocs de la prova. Les tres parts consistiran en: Una part per
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valorar els coneixement teorics sobre gestié empresarial (40 punts) , una segona part
que consistira en un cas practic per valorar els coneixement practics sobre gestio
empresarial (30 punts ) i una tercera part per valorar el coneixement especifics sobre
la especialitat requerida al lloc de treball (30 punts)

Aquesta prova de coneixements te una puntuacié maxima de 100 punts i representa
el 70% de la puntuacié total del procés de seleccio.

4.- Fase d’entrevista:

N Els/les candidats/es que hagin superat la prova de coneixements seran convocats per a
una entrevista personal on I'equip de seleccié de Procornella avaluara la idoneitat
dels/les candidats/tes per desenvolupar les funcions del lloc de treball. La puntuacio
d’aquesta prova te un valor maxim de 20 punts i representa el 20% de la puntuacio
total del procés de seleccié . Aquesta prova té caracter eliminatori, i per superar la
prova sera necessari assolir com a minim 15 punts.

El dia i hora de realitzacid de les entrevistes es publicara al web de PROCORNELLA.

al foli 144, tom

5.- Valoracié Merits

de Barcelona

g | ‘organ de seleccié valorara els meérits acreditats pels aspirants que hagin superat les
anterior fases, tants de la formacié complementaria com de I'experiencia professional
acreditada. La puntuacié te un valor maxim de 10 i representa un 10% de la puntuacio

= total del procés de seleccio.

6.- Resultat del procés de seleccio:

La suma de les puntuacions obtingudes en totes les fases donara la puntuacio total
dels aspirants. Tots els aspirants que hagin superat totes les fases del procés seran
classificats per ordre de puntuacio.

En cas d’empat en la puntuacié total, I'ordre s’establira atenent a la puntuacio
obtinguda en la prova de coneixement. L’0rgan de decisié podra establir una prova
addicional en el suposit d’empat.

El resultat final de tot el procés sera publicat al web www.procornella.cat
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Cinquena.- Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i
per la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i,
especialment, la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de Proteccié de dades de

caracter personal.

Sisena.- L' organ de seleccié estara format per un minim de tres membres dels

342

segilients o suplents que en cada cas es determini:

83342

5828
58283

El Sr. Juan Suarez, Director d’Administracid i Finances

/5° CIF A-

La Sra. Beatriz Deghilage, Directora Centre d’'Empreses

pcio 7

nscri

6,

La Sra. Ana Pérez, Técnica Centre d’empreses

353

La Sra. M. Pilar Romero, Técnica Centre d’empreses

39966, full B-2

La Sra. Susana Vazquez, Tecnica Centre d’empreses

al foli 144, tom

L’organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que pugin sorgir
en l'aplicacié d‘aquestes bases, podent adoptar els acords corresponents en els

reelona

Ba

suposits no previstos en les mateixes.

Sisena.- Fl resultat d’aquesta convocatoria sera elevat a I'organ competent als efectes
de la seva aprovacié i del seu contingut es donara compte al Departament de Recursos
Humans als efectes de la cobertura del lloc de treball convocat per I'ordre obtingut en

scrita al Registre Mercantil de

In:

la present convocatoria.

Cornella de Llobregat, 3 de novembre de 2021

T
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