
   
 

Vist l’expedient referent a la convocatòria per  disposar d’una borsa de treball  per cobrir vacants 
temporals de les places de monitor de casal d’estiu l’empresa municipal Promoció social, 
urbana i econòmica de Cornellà S.A.  nombre de resolució 23/2023 

Atès que s’han dut a terme les diferents fases del procediment de selecció establert. 

Atès així mateix el que preveuen les Bases de la Convocatòria un cop reunit l’òrgan de 
selecció. 

Per tot això, 

HE RESOLT 

Primer.- Aprovar l’ordre de selecció resultant dels processos de selecció que tot seguit 
es relaciona: 

 

 

 

 

 

 

 

Només seran contractades les persones que hagin superat les diferents fases de la 
convocatòria i reuneixin tots els requisits establerts a la convocatòria i en funcions de 
les necessitats de l’empresa. Les persones  que ha superat el procés de selecció  han de 
disposar del títol  mínim exigit a la convocatòria o estar en condicions d’obtenir-lo i tenir 
la inscripció al ROPEC o justificació d’haver-ho sol·licitat abans de la contractació, o 
col·legiació al COPLEFC. 

Segon.- Exposar la present resolució a la pàgina web de PROCORNELLA als efectes de 
comunicació als interessats. 

Cornellà de Llobregat, 1 de juny de 2023 

 

Sergio Fernández Mesa 
Conseller Delegat 
PROCORNELLA 

DNI PRIMERA 
PROVA 

ENTREVISTA MERITS TOTAL 

48140644B 9,50 5   14,50 
48063430P 9,00 5 0,5 14,50 
47899386N 8,00 5 0,65 13,65 
47955574E 9,00 4,5   13,50 
38123781Q 9,00 4   13,00 
49184876C 9,00 4   13,00 
47953343E 8,00 5   13,00 
46486804D 7,00 5   12,00 
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