PROCORNELLA

Empresa Municipal de Promocié
Soclal, Urbana i Econdmica de Comalid

Informe inici — Resolucié aprovacio

Informe convocatoria per | Gerent

cobrir | plaga d’ Oficial | d’administracio i
II de manteniment ntim. finances
29/2024
Resolucié nim. 73/2024 | Conseller delegat
aprovacié Procediment

L’EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCIO SOCIAL, URBANA I ECONOMICA
DE CORNELLA, SA (PROCORNELLA)

CONVOCATORIA PER COBRIR UNA VACANT DEL LLOC DE TREBALL
OFICIAL II DE MANTENIMENT

La present convocatoria es per cobrir una vacant del lloc de treball d’oficial
II de manteniment als centres de treball Parc Esportiu Llobregat i Complex
esportiu i aquatic Can Mercader de I'empresa municipal Promocio social,
urbana i econdomica de Cornella S.A. al Parc esportiu Llobregat i Complex
esportiu i aquatic Can Mercader.

La particularitat en la contractaciéo temporal d’aquest col-lectiu deriva de la
necessitat de donar resposta immediata a les variacions que poden tenir lloc
d’'un dia per a un altre atenent a les activitats que es programen com a
conseqliencia de la demanda diaria existent per part de les persones usuaries
i de les oscil-lacions en relacié a la activitat ofertada, aixi com la prestacio i/o
ampliacié de nous serveis

BASES

Primera.- Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu,
hauran de reunir les condicions i el requisits establert a la convocatoria i
estar en possessié del titol formatiu de ESO o equivalent a efectes laborals,
amb capacitacié per exercir les funcions de la categoria professional objecte
de la convocatoria que es desenvolupa en I'ambit del manteniment d’edificis,
instal-lacions i equipaments esportius.
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Es valorara la formacié professional especifica en electricitat, fontaneria i
equivalents aixi com haver realitzat els cursos d’operador de piscines, de
prevencié de legionel-losi i d’extincié d’incendis.

Es realitzaran proves cliniques, analitiques i complementaries o d‘altres classe
si es considera necessari per comprovar que la aptitud fisica del candidat es
adequada a les funcions del lloc de treball. Es consideraran els candidats que
reuneixin aquesta aptitud si son declarats “aptes”

Entre algunes de les seves funcions cal destacar:

1.

9.

Posada en marxa i control del funcionament dels aparells generadors i
sistemes de manteniment de la instal-lacio:

. Tractament fisic-quimic de l'aigua de piscina: realitzaci6 de tasques

necessaries per al manteniment optim de les condicions de I'aigua (per
exemple: aplicacié de productes quimics, neteja de filtres, control
d’analitics, etc.).

. Tractament d'aigua sanitaria: controls de parametres dels circuits

d'ACS per al compliment de les normatives actuals.
Sistemes de calderes: control de sistemes de calefacciod.
Electricitat: revisid de circuits, manteniment correctius i preventius.

Mantenir els parametres legals de manteniment sota control absolut,
fent el seguiment i execucio del pla d'autocontrol de la instal-lacié: pla
de manteniment, pla de tractament d'aigua, pla d'emergéncies, etc.

Realitzar les tasques periodiques de manteniment i neteja, prevencié i
conservacioé de la instal-lacié per garantir el funcionament de tots els
sistemes.

Control informatic dels parametres de gestid del manteniment de la
instal-lacio.

Control i prevenci6 de legionel-losi.

10.Suport als actes esportius de la empresa, realitzats dins i fora dels

centres esportius.

11.Realitzar les tasques d'adequacio dels espais esportius i espais annexes

per a garantir el correcte desenvolupament de les activitats fisic-
esportives que es duen a terme als esmentats equipaments.

12.Altres, de caracter similar, que li puguin ser atribuides.
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Segona.- Les persones interessades hauran de presentar la corresponent
sol-licitud aixi com el seu curriculum vitae acreditat amb la documentacio
pertinent (DNI, titulacions, acreditacié documental de merits al-legats..), en
el Registre de les oficines principals de PROCORNELLA al carrer Albert Einstein
47-49, de Cornella, fins al dia 20 de setembre de 2024 en I'horari de 8:30h
a 14:30h. o mitjangant I'adrega de correu electronic RRHH@procornella.cat
Indicant a I'assumpte Convocatoria Oficial IT manteniment

Tercera.- La relacid contractual sera laboral amb contracte indefinit a
jornada complerta amb una retribucié bruta anual de 19.950.-€

La persona ha d’estar en disposicié d’incorporacié immediata, la prestaci6 de
serveis es realitzara de dilluns a diumenges i festius oberts dels centres i/o
d’inspeccions técniques, segons quadrants elaborats pel periode.

Quarta.- El sistema de seleccio es desenvolupara de la seglient forma:

1. Superacié d’'un examen de preguntes amb resposta tancada sobre
continguts teorics relacionats amb la funcié a desenvolupar. La
puntuacié d’aquesta es valorara de 0 a 50 punts i tindra caracter
eliminatori. La puntuacié minima per superar la prova sera de 30 punts
sense que hi hagi penalitzacio per les respostes erronies.

La data de realitzacié6 d’aquesta prova es realitzara la primera
quinzena de juny i es publicara a la web de PROCORNELLA. Es
responsabilitat de les persones sol:licitants consultar la pagina web per
comprovar les dates del procés que poden veure's afectades per
circumstancies sobrevingudes.

https://www.procornella.cat/SEU/ca ES/info/Informaci%C3%B3+p%
C3%BAblica/38/Treballa+amb+nosaltres.htm

2. Superacié de la resolucid6 d’un suposit practic i d'una entrevista
personal per avaluar la idoneitat i si les persones aspirants tenen
adquirides les competencies requerides per al lloc de treball, per
desenvolupar les funcions del lloc de treball. La puntuacié d’aquesta
prova es valorara de 0 a 10 punts i tindra caracter eliminatori. La
puntuacié minima per superar la prova sera de 6 punts.
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L'entrevista personal podra realitzar-se el mateix dia de la prova
escrita.

Valoracié dels merits acreditats pels aspirants que hagin superat es
dos fases anteriors tan de I'experiéncia professional com de la formacio
acreditada que tinguin relacié amb el lloc a cobrir. La puntuacio té un
valor maxim de 5 punts, dels quals 2.5 punts corresponen a la valoracio
de l'experiéncia professional desenvolupant un lloc de treball igual o
similar i 3 punts a la formaci6 acreditada.

Es valorara amb 0,10 punts/mes treballat a jornada completa amb una
puntuacid maxima de 2,5 punts. L'experiéncia a valorar sera la dels
ultims 6 anys respecte a la data de la convocatoria.

a. Els serveis prestats al sector privat s‘acreditaran mitjancant
certificat/informe vida laboral de la Seguretat social acompanyat
de contracte de treball i/o document que consti clarament la
categoria professional, les funcions desenvolupades, els temps
de treball i de jornada laboral, no essent valorats en cas contrari.

b. Els serveis prestats al sector public s’acreditaran mitjancant
contracte o nomenament i certificat emes pel secretari/aria o
organ competent de I’Administracié on consti clarament la
categoria professional, les funcions desenvolupades, els temps
de treball i de jornada laboral, no essent valorats en cas contrari.

Es valoraran merits de formacié amb un maxim total de 2,5 punts. Les
titulacions, excepte les demanades com a requisit de participacio,
relacionats amb el lloc de treball es valoraran de la seglient manera:

e Curs de prevenci6é de legionel-losi i d’operador de piscines realitzat
en els darrers quatre anys 0,10 punts per cada curs

e Cursos iguals o superiors a 20 hores amb un maxim total d’1 punt
d’acord amb el seglient barem:
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o Cursos d’electricitat, fontaneria i equivalents de 20 hores

0,1 punts

o Cursos d’electricitat, fontaneria i equivalents de 21 a 50 h.
0,25 punts

o Cursos d’electricitat, fontaneria i equivalents de més de 50h.
0,5 punts

La formacid, cursos, seminaris s’acreditaran mitjangant la presentacio
del corresponent titol o diploma amb indicacié del periode i la seva
durada en hores de formacié. Si no consta el numero d’hores no seran
valorats, no seran objecte de valoraci6 I'assisténcia a jornades ni a
congressos ni els cursos de durada inferior a 20 hores ni amb antiguitat
superior a 6 anys.

Només es valoraran els merits acreditats documentalment obtinguts
fins al darrer dia de la presentacié de sol-licituds.

La qualificaci6 d’aquesta fase es fara respecte als aspirants que hagin
aprovat les anteriors fases.

4. La suma de les puntuacions obtingudes en les tres fases donara la
puntuacié total dels aspirants. Tots els aspirants que hagin superat
totes les fases del procés seran classificats per ordre de puntuacioé.

El resultat final de tot el procés sera publicat a la seu electronica, al web
www.procornella.cat

Cinquena.- Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
la convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018 de 5 de
desembre, de Proteccié de dades de caracter personal.

Sisena.- L’ 6rgan de seleccid estara format per un minim de tres persones
de I" arees d'administracio i finances, Recursos Humans, Serveis esportius i
manteniment.
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L'drgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que
pugin sorgir en l|'aplicacié d‘aquestes bases, podent adoptar els acords
corresponents en els suposits no previstos en les mateixes.

Setena.- Fl resultat d’aquesta convocatoria sera elevat al drgan competent
als efectes de la seva aprovacio i del seu contingut es donara compta al
Departament de Recursos Humans als efectes de la cobertura del lloc de
treball convocat per I'ordre obtingut en la present convocatoria.
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