
   

Informe inici – Resolució aprovació 

Informe convocatòria 
per la contractació d’un 
Tècnic assessor 
núm.17/2024  

Direcció 
d’administració i 
finances 

Resolució núm. 
117/2024  aprovació 
Procediment 

Conseller delegat 

 

L’EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCIÓ SOCIAL, URBANA I ECONÒMICA DE CORNELLÀ, SA 
(PROCORNELLÀ) 

CONVOCATORIA PER   COBRIR  UNA PLAÇA  TÈCNIC/A  ASSESSOR/A PER A PROMOURE I 
ACOMPANYAR LA CREACIO I CONSOLIDACIÓ D’EMPRESES EN L’ESPECIALITAT DE 

SOSTENIBILITAT PEL SISTEMA DE PROMOCIÓ INTERNA 

 

La present convocatòria s’estableix per  cobrir la plaça  del lloc de treball   tècnic/a 
assessor/a per a promoure i acompanyar la creació i consolidació d’empreses en 
l’especialitat de Sostenibilitat, al servei de creació d’empreses del Centre d’empreses de 
l’empresa municipal Promoció social, urbana i econòmica de Cornellà S.A. pel sistema 
de promoció interna 

BASES 

Primera.- Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu, hauran de 
reunir les condicions i el requisits següents: 

1. Tractar-se de personal laboral de PROCORNELLA 
2. Trobar-se en situació de prestació de servei actiu amb una antiguitat mínim de 

12 mesos. 
3. Estar en possessió del títol formatiu de Llicenciatura/Grau en Administració i 

Direcció d’Empreses (ADE), Econòmiques, Empresarials o similar. Es requereix 
màster , postgrau o experiència assimilable en Gestió Ambiental, Sostenibilitat, 
Eficiència energètica o similar. Imprescindible saber realitzar plans d’empresa o 
de viabilitat. Valorable coneixements en gestió ambiental, sostenibilitat, 
eficiència energètica i gestió de residus. 



   

Es requereix acreditar un mínim de 1 any d’experiència professional  en consultoria  o 
en departament de  creació i assessorament empresarial. Imprescindible nivell C de 
català i de castellà parlat i escrit. Valorable anglès, domini de les eines Office (Excel, 
Word i PPT) nivell usuari avançat. 

Els títols obtinguts a l’estranger hauran de comptar amb la corresponent  homologació. 

Les persones interessades amb de comptar   amb la capacitat física i psíquica  per exercir 
les funcions de la categoria professional objecte de la convocatòria que es desenvolupa 
en el servei de creació i consolidació d’empreses del centre. 

La persona tècnica planifica, promociona i dinamitza activitats, iniciatives i projectes 
empresarials destinats al desenvolupament del teixit econòmic local i a la millora de les 
polítiques actives d’ocupació d’acord amb les directrius dels seus superiors i de la 
normativa vigent, entre les seves funcions cal destacar: 

1. Assessorar i acompanyar emprenedors/res en el procés de creació de la seva 
empresa: 
- Elaboració i anàlisi del seu pla de viabilitat o memòria de capitalització. 
- Cercar informació per respondre a necessitats empresarials. 

2. Assessorar a les empreses en el procés de creixement i consolidació: 
- Tutoritzar i assessorar empreses per elaborar el pla de viabilitat, fent una diagnosi 
i establint un pla d’acció. 
- Cercar informació per respondre a les necessitats empresarials. 

3. Crear el servei d’assessorament a empreses sobre sostenibilitat 
- Identificar la xarxa d’agents públic-privats de l’ecosistema de sostenibilitat del 

Baix Llobregat, els serveis, ajuts i programes que ofereixen i identificar fórmules 
de col·laboració. 

- Realitzar o difondre webinars, sessions i jornades relacionades amb la 
sostenibilitat 

- Informar i assessorar a les empreses sobre la gestió de residus, eficiència 
energètica, certificacions mediambientals i ajuts i subvencions relacionades. 

 
4. Prospecció comercial amb visites a empreses i comerços de la ciutat 
5. Actualització del directori d’empreses de Cornella i de la guia comercial de Cornellà 
6. Suport a la dinamització de   l’Associació Cornellà Empresarial  
7. Suport als programes de sensibilització a l’emprenedoria  
8. Suport als programes de consolidació i creixement empresarial 
9. Suport al Programa Reempresa (compra venda d’empreses)  



   

10. Creació i impartició de continguts formatius per a emprenedors i empresaris 
11. Organització i participació de les activitats d’interrelació empresarial. 

 
Les funcions d’aquest lloc es desenvolupen dins d’un equip de treball  i formen part d’un 
procediment per aconseguir la seva realització en termes de fiabilitat  d’acord amb les 
instruccions d’una persona superior. 

Segona.- La relació contractual serà laboral. 

La jornada de treball es a jornada complerta de 37,5 hores setmanals  o la legalment 
establerta en cada moment, amb un horari de referència de prestació de serveis matins 
de dilluns a divendres de 8:00 a 15:00 i una tarda fins a les 18:00h, així com inclou la 
participació en activitats programades pel centre segons calendari elaborat per la 
direcció fora d’aquest horari de referencia.  

Tercera- Les persones interessades hauran  d’enviar la corresponent sol·licitud així com 
el seu currículum vitae acreditat amb la documentació pertinent ( DNI, titulacions, 
acreditació documental de mèrits al·legats..) a l’adreça de correu electrònic 
rrhh@procornella.cat fins el dia 11 de desembre a  les 14h. La manca de documentació 
justificativa dels requisits serà motiu d’exclusió del procés selectiu per aquesta 
convocatòria. 

La persona aspirant ha de fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun dels 
requisit per prendre part a la convocatòria. La veracitat de les dades es responsabilitat 
de la persona signant. 

Quarta.  El sistema de selecció es desenvoluparà de la següent forma i ordre: 

1.- Període d’admissió de currículums i publicitat: presentació de currículums i 
documentació acreditativa a Procornellà, a l’adreça de correu electrònic 
rrhh@procornella.cat fins el dilluns 11 de desembre de 2024 a les 14 hores. La manca 
de documentació justificativa dels requisits serà motiu d’exclusió del procés selectiu per 
aquesta convocatòria. 
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2.- Admissió de candidats: 

Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, PROCORNELLA comprovarà el 
compliment de requisits de les sol·licituds, no s’admetran sol·licituds que no compleixen 
els requisits mínims exigits. 

A continuació PROCORNELLA convocarà personalment a totes les persones que 
compleixin els requisits de la convocatòria per a la realització d’una prova de 
coneixements, on també s’explicaran les condicions del lloc de treball. La  data de 
realització de la prova tècnica es publicarà al web de PROCORNELLA 

3.- Realització de la prova de coneixements: 

Els/les candidats/es realitzaran una prova de coneixements en relació als continguts 
teòrics i pràctics de les tasques a desenvolupar al lloc de treball, i en cas de superació, 
seran citats per a una entrevista. Aquesta prova té caràcter eliminatori, i per superar la 
prova serà necessari assolir com a mínim el 50% de la puntuació màxima establerta a 
cada una de les 3 parts o Blocs de la prova. Les tres parts consistiran en: Una part per 
valorar els  coneixement teòrics sobre gestió empresarial (40 punts) , una segona part 
que consistirà en un cas pràctic per valorar els  coneixement pràctics sobre gestió 
empresarial (30 punts ) i una tercera part per valorar el coneixement específics sobre la 
especialitat requerida al lloc de treball (30 punts)  

Aquesta prova de coneixements  te una puntuació màxima de 100 punts  i representa el 
70% de la puntuació  total del procés de selecció. 

La data de la prova serà el dia 18 de desembre de 2024 a les 10:30h. 

4.- Fase d’entrevista: 

Els/les candidats/es que hagin superat la prova de coneixements seran convocats per a 
una entrevista personal on l’equip de selecció de Procornella avaluarà la idoneïtat  
dels/les candidats/tes per desenvolupar les funcions del lloc de treball. La puntuació 
d’aquesta prova té un valor màxim de 20 punts  i representa el 20% de la puntuació  total 
del procés de selecció . Aquesta prova té caràcter eliminatori, i per superar la prova serà 
necessari assolir com a mínim 15 punts. 



   

Les entrevistes podran realitzar-se el mateix dia de la prova escrita, si es realitzen en un 
altre dia  es publicarà al web de PROCORNELLA. 

5.- Valoració Mèrits 

I ‘òrgan de selecció  valorarà els mèrits acreditats pels aspirants que hagin superat les 
anterior fases, tants de la formació complementària com de l’experiència professional 
acreditada. La puntuació  te un valor màxim de 10  i representa un 10% de la puntuació  
total del procés de selecció. 

6.- Resultat del procés de selecció: 

La suma de les puntuacions obtingudes en totes les fases donarà la puntuació total dels 
aspirants. Tots els aspirants que hagin superat totes les fases del procés  seran 
classificats per ordre de puntuació.  

En cas d’empat en la puntuació total, l’ordre s’establirà  atenent a la puntuació 
obtinguda en la  prova de coneixement. L’òrgan de decisió podrà establir una prova 
addicional en el supòsit d’empat. 

El resultat final de tot el procés serà publicat  al web www.procornella.cat 

Cinquena.-  Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les 
dades de caràcter personal que són necessàries per  prendre part en la convocatòria  i 
per la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, 
especialment, la Llei Orgànica 3/2018 de 5 de desembre, de Protecció de dades de 
caràcter personal. 

Sisena.- L’ òrgan de selecció estarà format per un mínim de tres membres dels  següents 
o  suplents que en cada cas es determini: 

El Sr. Juan Suarez, Director d’Administració i Finances 

La Sra. Beatriz Deghilage, Directora Centre d’Empreses 

La Sra. Mercedes Gómez, Directora RRHH 

La Sra. Ana Pérez, Tècnica Centre d’empreses 

La Sra. Susana Vázquez, Tècnica Centre d’empreses 

http://www.procornella.cat/


   

L’òrgan de selecció està facultat per resoldre els dubtes o incidències que pugin sorgir  
en l’aplicació d‘aquestes bases, podent adoptar els acords corresponents en els supòsits 
no previstos en les mateixes. 

Sisena.- El resultat d’aquesta convocatòria serà elevat a l’òrgan competent als efectes 
de la seva aprovació i del seu contingut es donarà compte al Departament de Recursos 
Humans als efectes de la cobertura del lloc de treball convocat per l’ordre obtingut en 
la present convocatòria. 

Cornellà de Llobregat, 3 de desembre de 2024 
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