PROCORNELLA

Empresa Municipal de Promocié
Social, Urbana i Econémica de Cornella

EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCIO SOCIAL, URBANA | ECONOMICA DE
CORNELLA, SA (PROCORNELLA)

CONVOCATORIA PER _COBRIR UNA PLACA COORDINACIO DE LA OLH
PEL SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA

La present convocatoria s’estableix per cobrir la placa del lloc de treball de
coordinacio de I'oficina local d’habitatge de 'empresa municipal Promocio social,
urbana i economica de Cornella S.A. pel sistema de promocié interna.

BASES

Primera.- Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu,
hauran de reunir les condicions i els requisits seguents:

1. Tractar-se de personal laboral de PROCORNELLA

2. Trobar-se en situacié de prestacié de servei actiu amb una antiguitat
minim de 12 mesos desenvolupant un lloc de treball del grup 1 o
equivalent de técnic superior.

3. Estar en possessié del titol formatiu de Llicenciatura/Grau en
Administracio i Direccié d’Empreses (ADE), Econdmiques, Empresarials
o similar, especialista en redaccio i coordinacié de projectes, planificacio i
gestio amb habilitats informatiques per dissenyar i gestionar els sistemes
d’'informacio que requereix l'oficina, habilitats en la gestié de sol-licituds,
recursos, i coordinacions amb altres entitats.

Les persones interessades amb de comptar amb la capacitat fisica i psiquica
per exercir les funcions de la categoria professional objecte de la convocatoria
que es desenvolupa en el servei de creacié i consolidacié d’'empreses del centre.

La persona coordinadora planifica, promociona i dinamitza activitats, iniciatives i
gestiona amb el suport administratiu competent els tramits i gestié documental
necessari pel desenvolupament i funcionament de 'OLH i de les accions
relacionades amb el seguiment de I'aplicacio de la politica d’habitatge, augment
del parc d’habitatge assequible, rehabilitacioé i us del parc residencial privat,
suport a les problematiques de pagament i manteniment de I'habitatge.
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Entre les seves funcions cal destacar:
1.- Coordinacio de [I'Oficina Local d’Habitatge: establir procediments,
calendaris d’actuacions i distribuir tasques entre el personal técnic i
administratiu de I'oficina.
2.- Gestio, execucid i coordinacié de projectes en I'ambit de I'habitatge,
especialment en relaci6 amb programes d’ajuts publics i régim de proteccio
oficial.
3.- Interlocucié amb altres administracions publiques per a l'aplicacio dels
convenis, incloent-hi la presentacié de sol-licituds, seguiment, i tramitaci6 de
justificacio.
4 .- Realitzacié de memories i justificacions economiques i técniques.
5.- Executar actuacions concretes en el disseny de gestié dels sistemes
d’informacio i comunicacio.
6.- Implementacio de formes d'organitzacio i/o d'optimitzacio dels processos
de gestio basat en el coneixement tecnoldgic i en els sistemes d’informacio
empresarial.
7.- Proposar alternatives de projectes i propostes que millorin el resultat a fi

de garantir la sostenibilitat, viabilitat econdmica i funcional de les propostes.

Les funcions d’aquest lloc es desenvolupen dins d’un equip de treball i formen
part d’un procediment per aconseguir la seva realitzacié en termes de fiabilitat
d’acord amb les instruccions d’'una persona superior.

Segona.- La relacié contractual sera laboral indefinida.

La jornada de treball és a jornada completa de 37,5 hores setmanals o la
legalment establerta en cada moment. En els periodes de programacié d’accions
d’ajuts, subvencions i qualsevol altre subjecte a terminis s’elaborara un quadrant
horari per donar el servei adient en 'OLH.

Tercera- Les persones interessades hauran d’enviar la corresponent sol-licitud
aixi com el seu curriculum vitae acreditat amb la documentacié pertinent ( DNI,



PROCORNELLA

Empresa Municipal de Promocié
Social, Urbana i Econémica de Cornella

titulacions, acreditaci6 documental de mérits al-legats..) a 'adrega de correu
electronic rrhh@procornella.cat fins al dia 10 de setembre de 2025. La manca
de documentaci6 justificativa dels requisits sera motiu d’exclusié del procés
selectiu per aquesta convocatoria.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun
dels requisit per prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades es
responsabilitat de la persona signant.

Quarta. El sistema de seleccio es desenvolupara de la seguent forma:
1. Presentacio i valoracié de curriculum

Es valoraran els CV que compleixin els requisits minims per participar en
aquesta convocatoria i les condicions de formacid, mérits o nivells
d’experiéncia, adients a les caracteristiques del lloc a cobrir, sempre que
siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants.

Els candidats, els quals el seu CV compleixi amb els requisits realitzaran
una entrevista personal amb els corresponents responsables de
PROCORNELLA.

2. Superacio d’una entrevista personal per avaluar la seva idoneitat i la
capacitat de gestio, de resolucié i comunicativa sobre aspectes practics
del lloc de treball per avaluar les competencies professionals dels/les
candidats/tes per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

L‘0rgan de seleccio valorara els mérits acreditats per les persones aspirants que
hagin superat les anteriors fases, tant de la formacié complementaria d’interés
per a les funcions a desenvolupar com de I'experiéncia professional acreditada.
La puntuacié té un valor maxim 10 punts, dels quals 5 punts corresponen a la
valoracioé de I'experiéncia professional (0,1 punts/mes) i 5 punts a la formacio
acreditada.

Nomeés es valoraran els meérits acreditats documentalment obtinguts fins al darrer
dia de la presentacio de sol-licituds.

L’experiéncia professional acreditada superior a I'any en lloc de treball realitzant
tasques iguals o similars a la de la plaga convocada, es valorara fins a un maxim
de 5 punts amb 0,1 punts per mes complert de treball.
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a. Els serveis prestats al sector privat s’acreditaran mitjangant certificat
de la Seguretat social acompanyat de contracte de treball i/o
document que consti clarament la categoria professional, les
funcions desenvolupades, els temps de treball i de jornada laboral,
no essent valorats en cas contrari.

b. Els serveis prestats al sector public s’acreditaran mitjangant
contracte o nomenament i certificat del departament competent on
consti clarament la categoria professional, les funcions
desenvolupades, els temps de treball i de jornada laboral, no essent
valorats en cas contrari.

La formacio, cursos, seminaris en les matéries relacionades amb les
tasques a desenvolupar a l'oficina local d’habitatge s’acreditaran
mitjangant la presentacio del corresponent titol o diploma amb indicacio
del periode ila seva durada en hores de formacio, es valoraran fins a
un maxim de 5 punts. Si no consta el numero d’hores no seran valorats,
no seran objecte de valoraci6 I'assisténcia a jornades ni a congressos
ni els cursos amb antiguitat superior a 5 anys.

a. Titol universitari diferent de I'acreditat per participar en el procés de
seleccidé i amb relacié amb les tasques a desenvolupar 2 punts
b. Masteri/o postgrau amb relacié amb les tasques a desenvolupar 1,5
punts
c. Formacio especialitzada en 'ambit de I'habitatge social:
1. Curs de més de 20 hores 0,25 punts
2. Curs superior a 20 hores i fins a 75 hores 0,5 punts
3. Curs superior 75 hores 1 punt

La suma de les puntuacions obtingudes en les tres fases donara la puntuacio
total dels aspirants. Tots els aspirants que hagin superat totes les fases del
procés seran classificats per ordre de puntuacio.

El resultat final de tot el procés sera publicat al web www.procornella.cat

Cinquena.- Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
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normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de Protecci6 de dades de caracter personal.

Sisena.- L’ drgan de seleccio estara format per un minim de tres persones de
les arees de territori i habitatge, recursos humans i/o serveis juridics.

L’0rgan de seleccio esta facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que puguin
sorgir en I'aplicacié d‘aquestes bases, podent adoptar els acords corresponents
en els supodsits no previstos en les mateixes.

Setena.- El resultat d’aquesta convocatoria sera elevat 'é6rgan competent als
efectes de la seva aprovacié i del seu contingut es donara compta al
Departament de Recursos Humans als efectes de la cobertura del lloc de treball
convocat per I'ordre obtingut en la present convocatoria.

Cornella de Llobregat, 4 d’agost de 2025
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