L’EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCIO SOCIAL, URBANA | ECONOMICA DE
CORNELLA, SA (PROCORNELLA)

CONVOCATORIA PER COBRIR UNA PLACA DE TECNIC ASSESSOR EN CREACIO |
CONSOLIDACIO D’EMPRESES EN LA ESPECIALITAT MARQUETING | VENDES

Necessitat

La present convocatoria s’estableix per cobrir la placa del lloc de treball indefinit
de Teécnic/a Assessor/a en creacido i consolidacié d’empreses especialitat
marqueting i vendes, al Centre d’empreses de I'Empresa Municipal Promocid
Social, Urbana i Economica de Cornella S.A. (PROCORNELLA)

Es considera necessaria la contractacié d’un especialista en marqueting i vendes
per poder cobrir la demanda d’emprenedors i empreses i mantenir el nivell
d’activitat en I'elaboracié de plans de viabilitat i del servei de Reempresa.

El centre d’empreses du a terme activitats en I'ambit de la promocié economica,

especificament serveis de suport per a la creacid, consolidacid i creixement de
microempreses tradicionals i start ups i ha de donar nous serveis de més valor
afegit relacionats amb marqueting i vendes i reimpresa.

BASES

Primera.- Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu,
hauran de reunir les condicions i el requisits establerts a la convocatoria, els
legalment aplicables i estar en possessio del titol formatiu de Llicenciatura/Grau
en Administracié i Direccid d’Empreses (ADE), Economiques, Empresarials,
Enginyeria amb MBA o similar.

Els titols obtinguts a I'estranger hauran de comptar amb la corresponent
homologacio.

Imprescindible saber fer plans d’empresa o de viabilitat i analisi i diagnosi de
negocis (econdmic-financer, comercial i organitzatiu) amb recomanacions.
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Es requereix acreditar un minim d’ 1 any d’experiencia en, almenys, un d’aquests
ambits:

- assessorament en creacid i creixement d’empreses (en consultories, arees
de promocié economica etc.)

- valoracid i transmissio d’empreses

- analisi de riscos en entitat financera o d’inversié per empreses

Es valorara que l'experiéncia estigui repartida en tots o part dels ambits
esmentats.

Imprescindible nivell C1 de catald i castella parlat i escrit . Es necessari el
coneixement de les eines Office (Excel, Word i PowerPoint) a nivell usuari avancgat
i és valorable un nivell B2 d’angles.

S’haura d’acreditar el coneixement requerit de catala i castella. En cas de no fer-
ho documentalment es podra exigir la superacid d’una prova amb aquesta
finalitat en la mateixa data en que es realitzi la prova técnica.

Les persones interessades han de comptar amb la capacitat fisica i psiquica per
exercir les funcions de la categoria professional objecte de la convocatoria que es
desenvolupa en el Centre d’Empreses de Procornella.

El/la Técnic/a Assessor/a desenvolupara entre altres les seglients funcions i
tasques:

1. Assessorar, formar i autoritzar emprenedors/res en el procés de creacio de la
seva empresa
— Elaboracid i analisi d’un pla de viabilitat, o memoria de capitalitzacio.
— Suport per I'elaboracié del pla de marqueting, pla de comunicacid i pla
de vendes.
— Donar suport a la tramitacié de microcredits per a noves empreses.
— Assessorament general perfer el pla d’empresa.

2. Assessorar, formar i autoritzar emprenedors/res en el procés de consolidacié
i creixement:
— Donar suport per l|'elaboracié del pla de marqueting, pla de
comunicacio i pla de vendes
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3.

8.
9.

— Assessorament en marqueting i vendes.

Fer prospeccié , informar i captar empreses del territori per a diferents
programes d'interés empresarial:

— programes de consolidacid i creixement empresarial

— programes de networking

— programes de mentoring

— programes d'associacionisme

Suport en | execucio del pla de comunicacié del Centre d'empreses :
— Elaboracié de material informatiu sobre les activitats i serveis del
Centre
— Creacié de continguts pels canals de comunicacié del Centre en
especial a les xarxes socials
Donar suport als programes de sensibilitzacid a I'emprenedoria del centre:
— amb persones aturades.
— estudiants ( instituts i primaria amb CUEME)
Actualitzar les bases de dades empresarials i comercials del Centre
d'Empreses (Guia Comercial de Cornella i Directori Empresarial de Cornella
Assessorament a les empreses i reemprenedors en les operacions de
transmissio de negocis, en el marc del programa Reempresa
Disseny i imparticio de formacio empresarial en ambits de la seva especialitat
Suport a la Plataforma de formacié on line: formacioprocornella.cat

10.Creacié de material i continguts sobre marqueting i vendes

Les funcions d’aquest lloc es desenvolupen dins d’un equip de treball i formen
part d’'un procediment per aconseguir la seva realitzacié en termes de fiabilitat

d’acord amb les instruccions d’una persona superior.

Segona.- La relacié contractual sera laboral indefinida amb un periode de prova

de 6 mesos.

La persona ha d’estar en disposicid d’incorporacié immediata i trobar-se inscrita
com a persona demandant d’ocupacié a l'oficina de Treball del seu lloc de
residéncia, simés no amb caracter previ a la contractacié (no ocupat o millora de
feina) a la data d’incorporacid prevista per al mes de desembre de 2025.
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La jornada de treball és a jornada completa de 37,5 hores setmanals o la
legalment establerta en cada moment, amb un horari de referéncia de prestacio
de serveis als matins de dilluns a divendres de 8:00h a 14:30h i una tarda fins a
les 18:00h i intensiva de 8:00h a 14:00h a I'estiu, aixi com inclou la participacid
en activitats que siguin programades pel centre segons calendari elaborat per la
direccio fora d’aquest horari de referencia. La retribucié bruta anual sera de
27.828,78.-€

Tercera- Les persones interessades hauran d’enviar la sol-licitud de participacio
en el procés de seleccié aixi com el seu curriculum vitae acreditat amb Ia
documentacié pertinent (DNI, titulacions, acreditacié documental de merits
al-legats...) a I'adrecga de correu electronic laboralcentre@procornella.cat fins al
21 de novembre de 2025 a les 14h.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun
dels requisits per prendre part a la convocatoria. La veracitat de les dades es
responsabilitat de la persona signant aixi com és responsable de I'aportacio dels
documents establerts.

Quarta. El sistema de selecci6 es desenvolupara de la seglient forma i ordre:

1.- Periode d’admissié de curriculums i publicitat: presentacié de curriculums i

documentacié acreditativa a PROCORNELLA, a l'adreca de correu electronic
laboralcentre@procornella.cat fins al 21 de novembre de 2025 a les 14h. La

manca de documentacidé justificativa dels requisits sera motiu d’exclusio del
procés selectiu per aquesta convocatoria.

2.- Admissio de candidats:

Vengut el termini de presentacio de sol-licituds, PROCORNELLA comprovara el
compliment de requisits de les sol-licituds, no s’admetran sol-licituds que no
compleixin els requisits minims exigits.

PROCORNELLA publicara a la seu electronica de I'entitat I'anunci de les persones
admeses i excloses i la data de la convocatoria per a la realitzacié d’'una prova de
coneixements, on també s’explicaran les condicions del lloc de treball. Es
responsabilitat dels sol-licitants consultar la web de PROCORNELLA.
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La no compareixenca a la convocatoria a les diferents fases del procés i la no
presentacio del DNI, NIE o documentacié oficial en cada fase suposara I'exclusid
automatica del procés de seleccio.

3.- Realitzacid de la prova de coneixements:

Les persones aspirants faran una prova de coneixements amb relacié als
continguts teorics i practics relacionats amb les tasques a desenvolupar al lloc de
treball, i en cas de superacid, seran citats per a una entrevista. Aquesta prova té
caracter eliminatori, i per superar-la caldra assolir com a minim el 50% de la
puntuacié maxima establerta a cada bloc. La prova (d’una durada aproximada d’1l
hora) tindra tres parts, una primera part per valorar els coneixements generals
sobre gestié empresarial i programari de full de calcul (40 punts), una segona
part per valorar els coneixements sobre marqueting i vendes (40 punts) i una
tercera part per valorar els coneixements per analitzar un pla de viabilitat,
diagnosticar i fer recomanacions de millora i creixement empresarial (20 punts).

Aquesta prova de coneixements té una puntuacié maxima de 100 punts i
representa el 60% de la puntuacio total del procés de seleccid.

La data prevista per a la realitzacié de la prova és el 1 de desembre a les 13:30
hores a les instal-lacions del centre d’empreses al ¢/ Tirso de Molina 36 de
Cornella de Llobregat. Es responsabilitat dels sol-licitants consultar la pagina web
per tenir coneixements dels canvis que es puguin donar.

4.- Fase d’entrevista:

Les persones aspirants que hagin superat la prova de coneixements seran
convocades per a una entrevista personal on l'equip de seleccid de
PROCORNELLA avaluara la seva idoneitat i competencies per desenvolupar les
funcions del lloc de treball.

La puntuacid d’aquesta prova té un valor maxim de 30 punts i representa el 30%
de la puntuacid total del procés de seleccié. Aquesta prova té caracter
eliminatori, i per superar la prova sera necessari assolir com a minim 20 punts.

El diai hora de realitzacid de les entrevistes es publicara al web de PROCORNELLA
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5.- Valoracié Meérits

L organ de seleccid valorara els mérits acreditats per les persones aspirants que
hagin superat les anteriors fases, tant de la formacié complementaria d’interés
per a les funcions a desenvolupar com de I'experiencia professional acreditada.
La puntuacido té un valor maxim de 10, dels quals 7 punts corresponen a la
valoracié de l'experiencia professional i 3 punts a formacié acreditada. La
valoracié de merits representa un 10% de la puntuacié total del procés de
seleccio.

Només es valoraran els merits acreditats documentalment obtinguts fins al darrer
dia de la presentaci6 de sol-licituds.

L’experiencia acreditada superior a I'any en llocs de treball executant tasques en
algun dels ambits referits es valorara fins a un maxim de 7 punts segons els
seglients criteris de puntuacio: Experiencia acreditada superior als tres anys en
llocs de treball duent a terme tasques de técnic de les referides en algun dels
ambits establerts a la base primera, es valorara amb 0.35 punts per trimestre
amb un maxim d’1,40 punts per ambit.

Es valoraran meérits de formacié amb un maxim total de 3 punts. Les titulacions,
excepte les demanades com a requisit de participacio, relacionats amb el lloc de
treball es valoraran de la seglient manera:

e Masters oficials amb 1,5 punts.
e Cursos iguals o superiors a 20 hores amb un maxim total d’1 punt d’acord
amb el seglient barem:

o Cursos de 20 hores 0,1 punts
o Cursos de 21 a 50 hores 0,25 punts
o Cursos de més de 50 hores 0,5 punts

e Coneixement de l'idioma anglés de nivell equivalent a B2 (MCER1 ) o
superior 0,5 punts.

Els serveis prestats al sector privat s’acreditaran mitjancant certificat/informe
vida laboral de la Seguretat social acompanyat de contracte de treball i/o
document que consti la categoria i funcions desenvolupades.
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Els serveis prestats al sector public s’acreditaran mitjangcant contracte o
nomenament i certificat emés pel secretari/aria o organ competent de
I’Administracié on consti categoria i funcions desenvolupades.

L’experiencia professional per compte propia s’acreditara mitjancant certificat de
I’agencia tributaria on consti que el sol-licitant ha estat donat d’alta en I'ambit
objecte de la convocatoria, certificat/vida laboral de la Seguretat social on consti
que la persona esta donada d’alta en el regim d’autonoms i acreditacid
mitjancant declaracio de I'IRPF en que els periodes certificats en el document de
la Seguretat social hi ha hagut activitat professional en I'ambit d’assessorament,
creacid i creixement d’empreses, de la valoracidé i transmissié d’empreses o
analisis de riscos en entitat financera. Per acreditar I'experiencia en aquest ambit
s’admetra la presentacié de documents, memories, factures amb el concepte
detallat o qualsevol altre document que acrediti i evidencii aquesta experiencia.

La formacid, cursos, seminaris s’acreditaran mitjancant la presentacié del
corresponent titol o diploma amb indicacié del periode i la seva durada en hores
de formacid. Si no consta el nombre d’hores no seran valorats, no seran objecte
de valoracié I'assistencia a jornades ni a congressos ni els cursos de durada
inferior a 20 hores ni amb antiguitat superior a 10 anys

Els coneixements de l'idioma anglés de nivell equivalent a B2 (MCER1 ) o
superior. Es valorara amb 0,5 punts. En cap cas la puntuacié obtinguda amb els
merits podra ser aplicada per superar el procés de seleccid.

6.- Resultat del procés de seleccio:

La suma de les puntuacions obtingudes en totes les fases donara la puntuacio
total de cada aspirant. Les persones aspirants que hagin superat totes les fases
del procés seran classificades per ordre de puntuacio.

En cas d’empat en la puntuacio total, 'ordre s’establira atenent a la puntuacid
obtinguda a la prova de coneixements. L'organ de decisid podra establir una
prova addicional en el suposit d’empat.

El resultat final de tot el procés sera publicat al web www.procornella.cat

Es preveu la incorporacié durant el mes de desembre de 2025.
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Cinquena.- Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018 de 5 de desembre, de
Proteccié de dades de caracter personal.

Sisena.- L’ organ de selecci6 estara format per un minim de tres membres dels
seglients o suplents que en cada cas es determini:

La Sra. Hilda Gonzalez Gerenta de PROCORNELLA

La Sra. Beatriz Deghilage, Directora Centre d’Empreses
La Sra. Mercedes Gomez, Directora de Recursos Humans
La Sra. Ana Pérez, Técnica Centre d’Empreses

L’organ de seleccid esta facultat per resoldre els dubtes o incidéncies que puguin
sorgir en |'aplicacio d‘aquestes bases, podent adoptar els acords corresponents
en els suposits no previstos en les mateixes.

Sisena.- El resultat d’aquesta convocatoria sera elevat a I’organ competent als
efectes de la seva aprovacié i del seu contingut es donara compte al Departament
de Recursos Humans als efectes de la cobertura del lloc de treball convocat per
I’ordre obtingut en la present convocatoria.

Cornella de Llobregat, a 7 de novembre de 2025.
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