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Informe inici - Resolució aprovació 

Resolucions 
num.117/2025 i 
123/2025 aprovació 
Procediment 

Consellers delegats 

L'EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCIÓ SOCIAL, URBANA I 
ECONàMICA DE CORNELLÀ, SA (PROCORNELLÀ) 

CONVOCATORIA PER LA CONTRACTACIO D'UN/A  DIRECTOR/A DE PLANEJAMENT

DISPOSICIONS PRÈVIES 

I. Necessitat

La present convocatèria es per la contractació d'una plaça del lloc de treball de 

Director/a de Planejament de l'empresa municipal Promoció social, urbana i 

econèmica de Cornellà S.A. 

BASES 

Primera.- Les persones interessades en participar en aquest procés selectiu, hauran 

de comptar amb capacitació per exercir les funcions de la categoria professional 

abjecte de la convocatèria i reunir les condicions i el requisits següents: 

1. Estar en possessió del tftol formatiu de Llicenciatura/Grau en Arquitectura,

de caràcter oficial i habilitant per poder exercir com a Arquitecte.

2. Coneixement de la normativa de planejament urbanfstic per l'us del sol

als municipis de l'àrea metropolitana (Pia Genera! Metropolità d'Ordenació

Urbana).

3. Declarar no trobar-se, com a conseqüència d'expedient disciplinari, en

situació de suspensió d'ocupació, traslladat/da d'un lloc de treball o

destituït/da d'un càrrec de comandament, mentre durin els efectes

corresponents.

4. Acreditar coneixements de la llengua catalana de nivell de suficiència Cl

de la Direcció Genera! de Politica Lingüfstica.

Imprescindible experiència en l'exercici de la professió. Es requereix acreditar un 

mfnim de 5 anys d'experiència en tasques similars a les que s'han de desenvolupar. 

Es valorarà l'experiència en !locs de responsabilitat en l'àmbit public o similar. 

Es requereix habilitats d' atenció al public, persona empàtica i proactiva, amb 

capacitat de prendre decisions i amb iniciativa. 
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El Director de planejament està sota la supervisió i control del Director de territori i 
habitatge de l'empresa i té les següents competències 

1. Organització del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les

activitats i els recursos per tal d'assegurar la consecució.

2. Domini professional: capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent

ordre i naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el

mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats tècniques i/o

operatives per tal d'assegurar la màxima eficiència i eficàcia.

3, Desenvolupament de persones: capacitat de crear espais i possibilitats per al 

desenvolupament de les persones, aconseguint que la millora i l'aprenentatge 

permanent formin part de la cultura de l'equip o de l'organització. 

4. Direcció de persones: capacitat de crear metodologies i/o instruments per a

promoure un estil de direcció de persones eficaç i homogeni a l'organització

aixî com assessorar a altres persones en aquesta matèria.

5, Orientació a la qualitat del resultat: capacitat d'orientar la conducta 

professional envers l'assoliment de resultats amb nivell excel·lent en termes 

de qualitat. 

Entre les seves funcions cal destacar: 

1. Iniciativa, impuls i coordinació tècnica del planejament, la seva tramitació i

aprovació.

2. Elaborar, coordinar i supervisar els instruments de planejament urbanîstic,

la redacció d'estudis urbanîstics, inclosa la redacció de plans d'ordenació,

instruments de gestió urbanîstica i projectes d'urbanització.

3. Assegurar la coherència entre el planejament urbanîstic i les directrius

territorials, ambientals i de mobilitat.

4. Donar suport en els processos de reparcel·lació, urbanització i execució de

projectes.

5. Gestionar convenis urbanîstics amb promotors, empreses o administracions

publiques.

6. Preparar informes, memories tècniques i documents de suport a la presa de

decisions polîtiq ues.

7. En general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.

Segona.- Les persones interessades podran presentar la corresponent sol·licitud 

aixî com el seu currîculum vitae acreditat amb la documentació pertinent, fins al 

dia 16 de gener de 2026 a les 14H, a l'adreça de correu electrànic 

rrhh@procornella.cat amb el text a l'assumpte del missatge: Convocatè>ria 

Director de planejament 

La persona aspirant ha de fer constar a la sol·licitud que reuneix tots i cadascun deis 

requisit per prendre part a la convocatària. La veracitat de les dades es 










