PROCORNELLA

P p
Social, Urbana i Econdmica d

e Cornella

Informe inici - Resolucio aprovacio

Informe convocatoria per | Geréncia
cobrir una plaga de
responsable de serveis

urbans i patrimoni ndam.
26/2026
Resolucio num.66/2026 | Conseller delegat

aprovacié procediment

L'EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCIO SOCIAL, URBANA I
ECONOMICA DE CORNELLA, SA (PROCORNELLA)

CONVOCATORIA PER LA CONTRACTACIO DEL LLOC DE TREBALL DE

RESPONSABLE SERVEIS URBANS I PATRIMONI

DISPOSICIONS PREVIES

I. Necessitat

La present convocatoria és per la contractacié d’una placa del lloc de treball
de Responsable de serveis urbans i patrimoni de I'empresa municipal
Promocid social, urbana i economica de Cornella S.A.

BASES

Primera.- Les persones interessades a participar en aquest procés selectiu,
hauran de comptar amb capacitacié per exercir les funcions de la categoria
professional objecte de la convocatoria i reunir les condicions i els requisits
seglents:

1. Estar en possessido del titol formatiu de Graduat en enginyeria

4,

tecnica industrial, arquitectura técnica, similar o equivalent de
caracter oficial, nivell 2 MECES, 6 EQF. Els titols obtinguts a
I'estranger hauran de comptar amb la corresponent homologacié
oficial.

Coneixement de la normativa de contractes del sector public.

. Declarar no trobar-se, a conseqiiéncia d’expedient disciplinari, en

situacid de suspensié d’ocupacid, traslladat/da d’un lloc de treball o
destituit/da d’un carrec de comandament, mentre durin els efectes
corresponents.

Acreditar coneixements de la llengua catalana de nivell de
suficiencia C1 de la Direccié General de Politica Linguistica.
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Imprescindible experiéncia en I'exercici de la professid. Es requereix acreditar
un minim de 3 anys d’experiéncia en tasques similars a les que s’han de
desenvolupar. Es valorara I’'experiencia acreditada en llocs de responsabilitat
en I'ambit public o similar.

Es requereix habilitats d’atencid al public, persona empatica i proactiva, amb
capacitat de coordinacié amb equips de treball de I'empresa i amb entitats
publiques i/o privades i amb iniciativa.

La persona Responsable de serveis urbans i patrimoni esta sota la supervisid
i control de la Gerencia de I'empresa i té les seglients competencies:

1)

2)

Capacitat analitica, coneixements normatius, domini d'eines de
pressupost i habilitats de negociacid.

Organitzacid del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les
activitats i els recursos per tal d’assegurar la consecucié.

Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de
diferent ordre i naturalesa que es presentin en el context professional
propi, amb el mitjans adequats i d’acord amb els coneixements i
habilitats técniques i/o operatives per tal d’assegurar la maxima
eficiencia i eficacia.

Orientacié a la qualitat del resultat: capacitat d’orientar la conducta
professional envers |'assoliment de resultats amb nivell excel:-lent en
termes de qualitat.

Entre les seves funcions cal destacar:

1. Serveis urbans

a. Iniciativa, impuls, seguiment i coordinacié técnica dels serveis
urbans regulats (zones d’estacionament regulat, servei de
retirada de vehicles de la via publica i trasllat a diposit , servei
de gestid, tractament i descontaminacié vehicles abandonat,
servei control diposit)

b. Elaboracié, redaccié i/o analisis dels plecs de prescripcions

tecniques, realitzacié de calculs de costos (materials, ma d'obra,

maquinaria) i elaborar pressupostos ajustats per a licitacions

Coordinacié amb proveidors o subcontractistes.

d. Preparar informes, memories técniques i documents de suport a
la presa de decisions. Control de terminis i seguiment
d’expedients.

o
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2. Gestid tecnica d’habitatges i aparcaments

a. Inspeccié, diagnostic i definicid de solucions tecniques
d’habitatges i aparcaments.

b. Redaccié d'informes i prescripcio tecniques.

c. Direccié i seguiment de les obres de manteniment, adequacié
i/o rehabilitacié

3. Gestié Patrimoni immobiliari
a. Inspeccié i manteniment de locals, parcel-les i altres actius de
I'entitat.
b. Coordinacié amb arrendataris i serveis municipals
c. Seguiment tecnic d'obres i adequacions.

4. En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Les persones interessades podran presentar la corresponent
sol-licitud aixi com el seu curriculum vitae acreditat amb la documentacié
pertinent, fins al dia 30 de juny de 2026 a les 14 hores, a |'adreca de
correu electronic rrhh@procornella.cat amb el text a I'assumpte del missatge:
Convocatoria Responsable de serveis urbans i patrimoni.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i
cadascun dels requisits per prendre part a la convocatoria. La veracitat de les
dades és responsabilitat de la persona signant, aixi com es responsable de
I'aportacié dels documents acreditatius establerts.

La manca de documentacié justificativa dels requisits sera motiu d’exclusid
del procés selectiu per aquesta convocatoria.

Les persones hauran d’accedir a la informacid del procés a través de la pagina
web de PROCORNELLA, on es publicara la llista de les persones admeses i la
data de realitzacié de la prova técnica. Es responsabilitat dels sollicitants
consultar la web de PROCORNELLA.

Tercera.- La relacid contractual sera indefinida amb el periode de prova
previst al conveni col-lectiu.

La persona ha d’estar en disposicié d'incorporacié immediata.

La jornada de treball és a jornada completa de 1752 hores anuals de treball
efectiu, de les quals 262 hores es prestaran amb distribucid irregular. La
retribucid bruta anual és de 44.460.-€ per tots els conceptes inclosos la major
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responsabilitat, disponibilitat, flexibilitat horaria i distribucié irregular de la
jornada.

Quarta- El sistema de seleccidé es desenvolupara de la seglient forma:

1. Superacié d’una prova sobre continguts teorics i practics relacionats
amb la funcié a desenvolupar. Aquesta prova té caracter eliminatori
amb un valor maxim de 60 punts i per superar-la caldra assolir com a
minim el 60% de la puntuacié maxima establerta per a cada bloc.

La prova escrita té dues parts.

La primera part versara sobre coneixements generals sobre serveis
urbans regulats, normes de contractes del sector public relacionades
amb les tasques a desenvolupar i gestié del patrimoni immobiliari,
habitatges, solars i aparcaments (45 punts).

La segona part consistira en el desenvolupament d’un cas practic amb
resolucié dels items donats (15 punts).

2. Superacié d'una entrevista personal per avaluar la seva idoneitat i la
capacitat comunicativa i entrevista professional sobre aspectes practics
del lloc de treball per avaluar les competéncies professionals de les
persones candidates per desenvolupar les funcions del lloc de treball.
La puntuacié d’aquesta prova es valorara amb un maxim de 30 punts
i tindra caracter eliminatori. La puntuacié minima per superar la prova
sera de 20 punts.

El dia i hora de realitzacid6 es publicara a la pagina web de
PROCORNELLA.

3. L'organ de seleccié valorara els meérits acreditats per les persones
aspirants que hagin superat les anteriors fases, tant de la formacio
complementaria d’interes per a les funcions a desenvolupar com de
I'experiencia professional acreditada. La puntuacié té un valor maxim
10 punts, dels quals 5 punts corresponen a la valoracio de I'experiéncia
professional i 5 punts a la formacié acreditada.

Només es valoraran els merits acreditats documentalment obtinguts
fins al darrer dia de la presentacié de sol:licituds

L'experiéncia acreditada superior als tres anys en lloc de treball
executant tasques iguals o similars a la de la plaga convocada, es
valorara fins a un maxim de 5 punts amb 0,1 punts per mes complert.



k(
‘Q
S

PROCORNELLA

Empresa Municipal de Promocié.
Social, Urbana i Econdmica de Cornella

a. Els serveis prestats al sector privat s’acreditaran mitjancant
certificat de la Seguretat social acompanyat de contracte de
treball i/o document que consti clarament la categoria
professional, les funcions desenvolupades, els temps de treball
i de jornada laboral, no essent valorats en cas contrari.

b. Els serveis prestats al sector public s’acreditaran mitjancant
certificat de la seguretat social i contracte o0 nomenament i
certificat del departament competent on consti clarament la
categoria professional, les funcions desenvolupades, els temps
de treball i de jornada laboral, no essent valorats en cas contrari.

c. Es valoraran mérits de formacié amb un maxim total de 5 punts.
Les titulacions, excepte les demanades com a requisit de
participacio, relacionats amb el lloc de treball es valoraran de la
seglient manera:

e Masters oficials en enginyeria técnica industrial,
organitzacid industrial, gestid actius immobiliaris,
construccié, rehabilitacid, intervencid en edificacié o
similars amb 1,5 punts.

e Cursos iguals o superiors a 20 hores amb certificacio
d’aprofitament d ‘acord amb el seglient barem:

o Cursos iguals a 20 hores 0,25 punts
o Cursos de 21 a 50 hores 0, 50 punts
o Cursos de més de 50 hores 1 punts

La formacid, cursos, seminaris s’acreditaran mitjancant la
presentacié del corresponent titol o diploma amb indicacié del
periode i la seva durada en hores de formacié. Si no consta el
numero d’hores no seran valorats, no seran objecte de valoracié
I'assisténcia a jornades ni a congressos ni els cursos de durada
inferior a 20 hores ni amb antiguitat superior a 10 anys.

En cap cas la puntuacié obtinguda amb els merits podra ser aplicada per
superar el procés de seleccid.

La suma de les puntuacions obtingudes en les tres fases donara la puntuacid
total dels aspirants. Tots els aspirants que hagin superat totes les fases del
procés seran classificats per ordre de puntuacié.

El resultat final de tot el procés sera publicat al web www.procornella.cat

Cingquena.- Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la


http://www.procornella.cat/

k(
‘Q
S

PROCORNELLA

Pr pal
Social, Urbana i Econdmica de Cornella

convocatoria i per la resta de la tramitacidé del procés selectiu, d’acord amb
la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de Proteccid de dades de caracter personal.

Sisena.- L'0rgan de seleccié estara format per un minim de tres persones de
les arees d’administracio i finances, recursos humans, territori i habitatge i/o
serveis juridics.

L'0rgan de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes o incidencies que
puguin sorgir en l'aplicaci6 d’aquestes bases, podent adoptar els acords
corresponents en els suposits no previstos en aquestes.

Setena.- El resultat d’aquesta convocatoria sera elevat a I'0rgan competent
als efectes de la seva aprovacid i del seu contingut es donara compte al
Departament de Recursos Humans als efectes de la cobertura del lloc de
treball convocat per I'ordre obtingut en la present convocatoria.

Cornella de Llobregat, 8 juny de 2026
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Sra. Hilda Gonzalez Sr. Ioan Mihai Fodor



	Informe inici – Resolució aprovació
	Gerència      Conseller delegat
	PROCORNELLÀ     PROCORNELLÀ
	Sra. Hilda González     Sr. Ioan Mihai Fodor

		2026-06-08T14:02:15+0200
	35113689A HILDA GONZALEZ (R: A58283342)


		2026-06-11T12:10:16+0200
	60519434V IOAN MIHAI FODOR (R: A58283342)




